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Ordforande har ordet

Det gangna aret har for Sundsvallregionen inne-
burit en battre struktur pa det arbete vi gor fér att
tilsammans skapa en annu mer attraktiv region.

Goda samarbeten

Samarbetet med att rekrytera unga akademiker
via ett traineeprogram ar gott exempel pa hur vi i
Sundsvallsregionen arbetar tillsammans; Vi lokali-
serar ett problem, vi tar tillsammans fram l&sningen
och den som har bast forutsattningar att driva
aktiviteten tar pa sig det ansvaret.

P | fallet med att vara samordnare for en traineeverk-
/} - samhet av hog kvalité sa blev valet Hudiksvalls
/ F kommun, vilka har bra erfarenhet av detta. Verk-
samheten har varit valdigt framgangsrik och ar nu
kand pa manga universitet och hogskolor. Detta har
sammantaget gjort att aven fyra kommuner utanfoér
Sundsvallsregionen ar med i detta samarbete.

STEN-OVE DANIELSSON

ORDFORANDE
SUNDSVALLSREGIONEN

Infrastruktur for tillvaxt

En viktig faktor for tillvaxt i var region ar naturligtvis
allmanna kommunikationer inom vart arbetsmarknadsomrade. Dar har vi under aret
kunna konstatera att Gavleborg arbetar en hel del fér att underlatta arbetspendling dver
lansgransen till Vasternorrland, medan vi tillsammans maste verka for att dven Vaster-
norrland gor forbattringar.

Gemensamma paverkansinsatser

Vi har aven uppvaktat Sveriges civilminister kring statliga jobb i hela landet och min
absoluta dvertygelse ar att detta tillsammans med de protester vi drog i gang i Ange
kommun kring Trafikverkets nedlaggning dar gjorde att Skatteverket drog i handbrom-
sen med att lagga ner en rad lokalkontor sa som i t.ex. Hudiksvall.

| en tid nar nya regionindelningar diskuteras sa ar behovet av ett starkt samarbete i
Sundsvallsregionen verkligen viktigt. Hur an de nya regiongranserna dras sa kommer be-
hovet att kunna arbetspendla, samverka och utveckla den region man lever i bara bli allt
viktigare. Tillsammans kan 197 000 invanares kraft och kunskap skapa betydligt battre
utveckling an vad vi i de olika kommunerna nagonsin kan astadkomma.



Om Sundsvallsregionen

Sundsvallsregionen utgors av sex kommuner mitt i Sverige som samarbetar for tillvaxt. Vi
ar snart 200 000 manniskor och 13 500 foretag - och vi vaxer och vi ska fortsatta vaxa.

Forum fér utveckling

Sundsvallsregionen har funnits sedan 2006 och ar ett viktigt forum for att bredda maj-
ligheterna for utveckling av regionen. Det handlar om hur man kan hitta gemensamma
losningar i utvecklingsfragor.

Ett utvecklat samarbete mellan kommunerna ar viktigt. Ofta finns det jobb eller studier
i en kommun och bostad och fritidsintressen i en annan. Kommungranser far inte bli en
broms.

Gemensam arbetsmarknad

Inom Sundsvallsregionen pendlar manniskor till och fran jobb. En stor del av samarbetet
bygger darfér naturligt pa naringslivsfragor och utokade kommunikationer och pendlings-
mojligheter.

Goda kommunikationer ar en férutsattning for att befolkningen ska kunna arbets- och
studiependla och fér att naringslivets transportbehov av varor och tjanster ska kunna till-
godoses.

Styrelse och arbetsgrupper

| Sundsvallsregionen representeras kommunerna av kommunstyrelsens ordférande, vice
ordférande och féretradare for oppositionen. Kommuncheferna deltar ocksa i Sunds-
vallsregionens méten och kommunférvaltningarna genomfér gemensamma atgarder och
projekt.
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Vision

Sundsvallsregionen, Norrlands stérsta arbetsmarknad och med eget universitet, ar
det basta alternativet till storstaderna!

Har finner fler sin forsérjning, lever ett rikt liv och trivs. Vi har goda férutsattningar for alla
som Vill bo, arbeta och studera i Sundsvallsregionen. Vi ar val kanda inom och utom landet
som ett alternativ till storstaderna.

Vi ar en vaxande region med stark framtidstro, stolthet och konkurrenskraft. Kreativitet
och entreprendrsanda har frigjorts. Har forverkligas drémmar och ideer. Framgang
framjar framgang.

Samverkan
Uppgiften for Sundsvallsregionen ar att bredda och férdjupa samarbetet sa att kommu-
nerna tar tillvara pa utvecklingsmojligheterna for var region.

Samarbetet i Sundsvallsregionen gor alla deltagande kommuner till vinnare. Vi bygger
en gemensam identitet och ett gemensamt varumarke fér var arbets- och boenderegi-
on. Samtidigt vill vi lyfta fram att varje kommun i regionen har sin sarpragel. Detta ger oss
styrka.

Kommunerna samverkar tillsammans inom flera olika omraden.

Sex vagar till framgang

1. Langsiktigt och malmedvetet samarbete mellan kommunerna och i samverkan med
andra aktorer.

2. Bra kommunikationer och utbyggd infrastruktur.
3. Bra och variationsrikt boende och attraktiv livsmiljé - i staderna och pa landet.

4. Ett naringsliv och en offentlig sektor med goda majligheter till forskning, innovation
och utveckling samt kompetensforsorjning.

5. 500 naringslivsbranscher med utbildningsmojligheter pa alla nivaer ger goda
majligheter till arbete och studier och ar en stark marknad for féretag.

6. En kompetent offentlig verksamhet som skapar goda férutsattningar for manniskor
och féretagande genom kvalitativa valfardstjanster som exempelvis ett val
fungerande utbildningssystem.



Sundsvallsregionen i siffror 2015

Sundsvallsregionen ar Norrlands storsta arbetsmarknad med nara 13 500 féretag. Vi ar
snart 200 000 invanare som kan réra sig med bekvam restid inom hela regionen.

God tillgang pa arbetskraft ar en viktig pusselbit for tillvaxt i befintliga féretag
och for etablering av nya féretag. Pa en marknad dar foéretag konkurrerar om
arbetskraft och kommmuner om invanare har vi valt att samarbeta, bland annat nar
det galler kompetensrekrytering till regionens foretag.

For att Sundsvallsregionen ska kunna utvecklas kravs aven en satsning pa god
infrastruktur, som forbattrar pendlingsmojligheterna inom, samt till och fran regionen.
Aven restiden maste forkortas, vilket vi satsar pa genom att bygga om och bygga ut
jarnvagarna och forbattrar standarden pa E4 och E14.

196 644 invanare i Sundsvallsregionen

1624+ 921

invanare

a

personer fler flyttade till
fran Sundsvallsregionen.

n

RN

91 057 +10% ==

arbetstillfallen fler arbetspendlar idag inom
regionen jamfort med 2006

Kalla: Statistik fran SCB



Verksamhetsomraden 2015

Kompetensforsorjning

- Under 2015 har Sundsvallsregionen inlett ett samarbete for att
tillsammans kunna erbjuda forbattrad gemensam ledarutveckling.

- Elva universitetsutbildade personer har rekryterats till gemensam
Traineeutbildning. 2015 hade programmet 350 sOkande.

Traineeprogrammet

ldag bedrivs det samarbeten inom kom-
petensforsorjning och kvalificerad perso-
nal till kommunerna i Sundsvallsregionen.
Ett av dessa samarbeten som regionen
fokuserar pa under 2015 ar Trainee Sodra
Norrland. .

Trainee Sédra Norrland
ar ett traineeprogram inom kommuner-
na Harndésand, Timra, Ange, Sundsvall,

Nordanstig, Hudiksvall, Ovanaker, Bollnas,

Séderhamn och Gavle, samt kommunfor-
bundet Inkop Gavleborg. Har visas yrkes-
bredden och det stora antalet intressanta
uppdrag som finns inom offentlig sektors
férvaltningar och bolag for den nyutbil-
dade student som ar intresserad av sam-
hallsfragor.

En méjlighet

Trainee Sodra Norrland ar en majlighet for
dig som har en farsk akademisk examen
eller validerad internationell motsvarighet,
relevant for den traineeplats du soker.

Examen ska inte vara aldre an tre ar. En-
gagemang och en vilja att vara med och
utveckla framtidens samhalle och valfard
ar viktiga egenskaper. Traineen tar sig an
kvalificerade uppgifter i samarbete med
andra, tar ansvar och arbetar sjalvstandigt.

TRAINEE

SODRANORRLAND

Foto: Del av Traineeganget 2015 vid slutrapportering i S6derhamn.



Naringslivs- och destinationsutveckling

Rekryteringskampanj under SM-veckan
i Sundsvall

2015 stod Sundsvall vard fér sommarens
SM-vecka Med nara 50 000 besdkare sa
sag naringslivsfunktionerna i Sundsvalls-
regionens sex kommuner en stor potential
att hitta efterfragad kompetens for
regionens féretag och organisationer.

Under SM-veckan anordnades darfor en
rekryteringskampanj med ett tiotal utstal-
lare dar bland annat kommuner, organisa-
tioner och foretag fran Sundsvallsregionen
fanns pa plats. Syftet var att rekrytera
medarbetare och eventuella inflyttare.

Under massan sa besdkte flera intressera-
de Sundsvallsregionens monter dagligen.
Nara 700 personer deltog i tavlingar med
utlottning av upplevelser i regionen.

SUNDSVALL 2015

Stockholm Business Arena

Representanter fran Sundsvallsregionens
sex medlemskommuner akte ner till Bu-
siness Arena i Stockholm. Malet var att
intressera fastighetsbolag och investerare
att satsa i regionen.

Business Arena ar Nordens ledande mo-
tesplats for aktérer inom fastighets- och
samhallsbyggnadssektorn. Massan har
funnits sedan 2001 och samlar nastan

6 000 aktorer.

| massmaterialet portratteras bland annat
nio naringslivsprofiler, som berattar om
sina erfarenheter av att verka i regionen.
Bland dem finns SEBs vd Annika Falken-
gren, Permobils vd Jon Sintorn och Hans
Martin, grundare och vd for tillvaxtforeta-
get SenseAir i Delsbo
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Foto: Ovre - Rekryteringsmassan. Nedre - Business Arena
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Trafikering och infrastruktur

For att Sundsvallsregionen ska kunna utvecklas kravs en satsning pa infrastrukturen,
som férbattrar pendlingsméjligheterna till och fran, samt inom regionen. Aven
restiden maste forkortas, genom att bygga om och bygga ut jarnvagarna samt
forbattra standarden pa E4 och E14.

Som en strategi for 6kad pendling sa har Sundsvallsregionen under 2015 arbetat med
paverkansinsatser for nya Ostkustbanan och paverkansinsatser for forbattringar pa Mitt-
banan/E14. Man har aven gjort gemensamma satsningar for att paverka ansvariga for att
astadkomma forbattrade pendlingsmojlighet dver lansgransen Vasternorrland/Gavle-
borg.

Funktionella Mittstraket

Projektet Funktionella Mittstraket. Ett projekt dar offentliga aktoérer i Vasternorrland och
Jamtland samlat sma och stora investeringar, pa vag och jarnvag mellan Sundsvall och
Storlien, i en gemensam ansdkan om medfinansiering till det som kan bli Sveriges storsta
EU-projekt.

Totalbudget for projektet ar pa drygt 335 miljoner kronor. Beskedet om
beviljade medel kom den 14 december 2015 och ar just nu ett av Sveriges storsta
regionalfondsprojekt.

Foto: Fran va - Daniel Gustafsson, Lansstyrelsen, Jan Lindgren, Trafikverket, Erik Lévgren, Landstinget, Kjell Grip KD
Ange, Sten-Ove Danielsson (S) kommunalrad Ange, Peder Bjork, (s) kommunalrad Sundsvall och Niklas Bergstrom,
Sundsvalls kommun.



Trafikering och infrastruktur

Nya Ostkustbanan blir Ostkustbanan AB

Ostkustbanan har nu gatt in i en ny fas och bildat bolag for dkad pendling och kortare
restider inom och utom regionen.

Pa strackan Gavle - Sundsvall - Harnésand reser varje dag manniskor till och fran studier
och arbeten, med bagaget fullt av idéer och kunskap som utvecklar hela regionen. Har
passerar varje dag godstag med efterfragade svenska ravaror och produkter pa sin vag ut
i Europa. Men kapacitetsproblemen gor att strommen av manniskor, idéer och viktigt gods
stryps.

For Sundsvallsregionen kommer utbyggnaden av Ostkustbanan innebara att det blir enk-
lare att bo och arbeta inom regionen. Malet ar att utbyggnaden star klar ar 2035.

HARNOSAND
TIMRA
SUNDSVALL
NORDANSTIG
HUDIKSVALL
SODERHAMN
GAVLE

Pendling 6ver lansgranserna

Sundsvallsregionen har tagit initiativ for att kunna paverka den lanséverskridande trafiken.
| november 2015 bildades en politisk arbetsgrupp i syfte att utéva inflytande fér att for-
battra trafikutbudet éver lansgransen.

Samverkan mellan de bada lanens kollektivtrafikmyndigheter har etablerats vilket suc-
cessivt kommer att forbattra resandet éver lansgranserna. Direktbussar mellan Hudiksvall
och Sundvall har tillkommit och planen fér att Gavleborgsresenarer ska kunna aka med
stadsbussarna i Sundsvall ar paborjad.

Exempel pa andra atgarder som pagar i kommunerna ar att etablera nya pendlarparke-
ringar och bostadsomraden, samt att man fortsatter paverkan for att forbattra underhallet
av befintliga vagar.
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Utveckling av samarbetet

Sundsvallsregionen har sedan starten 2006 omfattats av de sex medlemskom-
munerna Hudiksvall, Harnésand, Nordanstig, Sundsvall, Timra och Ange.

- Under 2015 sa har Sundsvallsregionen genomfort en utredning kring ékad
samordning av arbete for kvalificerad inflyttningsservice i Sundsvallsregionen.
En inflyttningslots kommer att rekryteras under 2016.

- Ett arbete ar inlett for 6kad samverkan och utveckling av tekniskt stod i
kommunernas évergripande fysiska planering, for bla. okad tillganglighet.

Malet for Sundsvallsregionen ar att tillsammans bygga en starkare hallbar tillvaxt,
skapa gemensam arbets-, utbildnings- och boenderegion samt ha en samsyn
kring behovet av en utbyggd infrastruktur for kommunikationer.

Sundsvallsregionen samverkar i en rad olika fragor och under 2015 sa férdjupade
man sina relationer mellan de sex medlemskommunerna, genom att ta fram ett
gemensamt samarbetsavtal.

Sundsvallsregionen ar ett viktigt forum nar det galler att bredda maéjligheterna for
utveckling av regionen. Det handlar bade om hur man kan hitta gemensamma
lésningar i utvecklingsfragor och hur dessa blir synliga pa det nationella planet.

Arbetet i regionen har utvecklats sedan en samordnare tillsattes.
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Foto: Kommunchefer i regionen. Fran vanster - Samordnare Goéran Fjellstrom, Stefan Séderlund, Sundsvall
Fredrik Pahlberg, Nordanstig, Sofia Pettersson, Harnésand, Bengt Friberg, Hudiksvall, Stefan Wallsten, Ange.
Saknas pa bilden gor Stig Fagerstrom, Timra.
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